Férderschule des Hochsauerlandkreises fiir emotionale und soziale Entwicklung Sek.1

Geschichte

Die Ruth-Cohn-Schule wurde 2005 als Forderschule fur emotionale und soziale Entwicklung
in der Sekundarstufe | gegrindet. Trager der Schule ist der Hochsauerlandkreis. Seit
Sommer 2014 ist durch das neue Schulgesetz in NRW der Regelférderort fir Schilerinnen
und Schilert! die Regelschule. Eltern kénnen sich aber auch fiir eine Férderschule
entscheiden. Auf diese veranderte Situation hat sich die Ruth-Cohn-Schule eingestellt und
offensiv die positiven Aspekte einer Forderung an der Forderschule beworben. Die
Schulerzahlen sind trotz der veranderten Rahmenbedingungen stabil.

Der Einzugsbereich der Schule deckt etwa 440 kmz2 ab: das Stadtgebiet von Arnsberg und
Sundern sowie den Bereich bis Meschede-Freienohl. In diesem Gebiet leben etwa 110.000
Einwohner. Die Struktur ist kleinstadtisch und landlich gepragt. Zwischen den einzelnen
Orten und Ortsteilen liegen grof3e Distanzen mit Uberwiegend forstwirtschaftlicher Nutzung.
Das Kollegium der Ruth-Cohn-Schule hat sich frihzeitig darauf festgelegt, nach TZI arbeiten
zu wollen und damit eine enge Verbindung zwischen dem Namen der Schule und der dort
praktizierten Arbeit auf einer verbindlichen Grundhaltung zu schaffen.

Leistung

Ziele: Leistungen von Schilern missen in den Dimensionen Vergleichbarkeit,
Individualisierung und Entwicklung betrachtet werden. Die Schiler werden als Individuen
gesehen, die sich in unterschiedlichen Entwicklungsphasen sowohl im Bereich Leistung als
auch im Bereich Verhalten befinden. Beide Bereiche zu entwickeln sind gleichwertige
Aufgaben und stehen in den meisten Fallen in direkter Wechselwirkung. Auf Grundlage einer
umfangreichen und fortgeschriebenen Diagnostik und Férderplanung werden Moéglichkeiten
geschaffen das Leistungsspektrum zu erfassen und passgenaue Angebote flir den Schiler
zu machen. Die Schiler werden befahigt ihre Entwicklung aktiv mit zu gestalten. Da viele
Schiler bei der Aufnahme an der Ruth-Cohn-Schule durch vielfaltige negative
Vorerfahrungen aufgrund einer bestehenden Verhaltensproblematik nicht in der Lage sind,
ihr eigentliches Leistungsvermdgen auch nur ansatzweise abzurufen, muss die Lern- und
Leistungsbereitschaft in einer anderen Lernatmosphare erst wieder geweckt werden.
Maflnahmen: Die Schiler erhalten ein individuelles Lernangebot entsprechend ihrer
aktuellen Leistungsfahigkeit. Dies geschieht durch individuelle Wochenplane oder auch
durch eine Einteilung in verschiedene Lernkleingruppen. Aufgrund der kleinen Klassengrof3e
ist es moglich, dass sich Lehrkrafte phasenweise intensiv mit einem Schiler beschéaftigen
konnen. Zudem werden die Schuler ermuntert, sich in kleinen Lerngruppen gegenseitig zu
helfen. Da die Lernfahigkeit beeinflusst ist durch vielféaltige Faktoren, bedarf es eines
angepassten Forderplans. Zu Beginn und bei erkennbaren Veranderungen fortgeschrieben
wird fur jeden Schiler eine standardisierte Diagnostik erstellt. Hierzu gehéren eine
ausfuhrliche Intelligenz- und Lerndiagnostik, Uberpriifungen im Bereich Emotionalitat und
Sozialverhalten. Die Ergebnisse werden mit den Erziehungsberechtigten wie auch mit den
Schulern kommuniziert. Auf Seiten der Erziehungsberechtigten fuhrt dies dazu, dass ganz
gezielt UnterstitzungsmalBnahmen mit der Schule abgesprochen werden kdnnen
(Lernforderung, therapeutische oder sozialpdadagogische Unterstitzung). Auf Seiten der
Schuler bewirkt die Einbindung in diese Erhebungen, dass transparent wird, in welchen
Bereichen sie selbst Schwerpunkte fur ihre weitere Entwicklung setzen wollen. Das betrifft
den Bereich Lernleistungen wie auch den Bereich Verhaltensentwicklung. (siehe Anhang
Berufsorientierung und Leitbild).

Neue Wege: So weit mdglich werden zu Beginn der Beschulung ,Runde Tische® installiert,

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird zukiinftig die mannliche Sprachform verwendet.
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um moglichst alle Beteiligten von Beginn an mit mdglichen UnterstlitzungsmalRnahmen
vertraut zu machen. Die Schuiler werden aktiv in die neue Situation eingebunden. Innerhalb
bereits bestehender Klassen werden ihnen zu Beginn Ansprechpartner benannt, an die sich
die Schuler bei Bedarf wenden kénnen.

Die Schule hat fur alle Kollegen in Lizenz einen Forderplaner angeschafft, der es ermoglicht,
die Lernzuwéachse von Schilern in einzelnen Bereichen anschaulich und vergleichbar zu
dokumentieren. Besonders vorteilhaft ist, dass dieser Forderplaner zeitgleich an
verschiedenen Regelschulen in Gebrauch genommen worden ist. So lasst sich eine direkte
Vergleichbarkeit sicherstellen. Entwicklungen im Verhaltensbereich werden durch die
Verhaltensportfolios und den Schiilersprechtag beschrieben und evaluiert. Hier prifen die
neu erdffneten Sekundarschulen, diese Instrumente fur sich zu Gbernehmen.

Fur die Handhabbarkeit der Verhaltensportfolios ist in den letzten Monaten deren Umfang
Uberprift worden. Es wurde entschieden, die Form beizubehalten, gleichzeitig aber die
Struktur des Einsatzes noch einmal zu Uberprifen. Es sollen neben beschriebenen Zielen
auch konkrete MalRnahmen fir jeden Schiler beschrieben werden. Die Handhabbarkeit der
Schulersprechtage, die als wertvolles Instrument genutzt werden, wurde noch einmal auf den
Prifstand gestellt. Die Schuler sollen das Instrument zur Selbsteinschatzung im Austausch
mit dem Lehrer intensiver nutzen. Gleichzeitig geht es um die Frage der Praktikabilitat im
Unterrichtsablauf.

Umgang mit Vielfalt

Durch ein verandertes Schulgesetz in NRW st fur Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf die Regelschule der vorrangige Forderort, nicht mehr die Férderschule. Dieser
Herausforderung haben wir uns als Schule gestellt. Wir wissen, dass wir nur durch Leistung
und Offenheit Eltern Gberzeugen kdnnen, dass die Ruth-Cohn-Schule der richtige Forderort
fur thr Kind ist. Die Eltern, die ihr Kind auf unsere Schule schicken, entscheiden sich aktiv fur
diese Option.

In der Ruth-Cohn-Schule wurde von Anfang an die Vielfalt der Schiler als
selbstverstandliche Gegebenheit angenommen. Das betrifft den Lern- wie auch den
Verhaltensbereich. Wir verstehen uns als Chancengeber. Dazu gehoéren eine grol3e
Offenheit der Schule und Transparenz im Arbeiten.

Ziele: Die Schuler sollen unter Berlcksichtigung ihrer Fahigkeiten und Interessen so
gefordert werden, dass sie im Bereich ihres emotionalen und sozialen Forderbedarfs eine
Entwicklung durchlaufen, die es ihnen ermdglichen soll, sich zu ausgeglichenen,
belastbaren, kommunikationsfahigen und engagierten Schilern zu entwickeln. Diese
Zielsetzung kann nur unter Beteiligung der Schiler selbst, ihres Umfelds und in vielen Fallen
unter Mitwirkung der Jugendhilfe und/oder therapeutischer Einrichtungen erreicht werden.
Die schulische Entwicklung, festzumachen an der Entwicklung abfragbarer Leistungen, soll
maoglichst rasch den Anschluss an Lernleistungen erreichen, die einen Schulabschluss
ermdglichen und anschlieRend die Vermittelbarkeit in Ausbildung oder berufsvorbereitende
Malnahmen (Bildungsgang Lernen).

Die Schuler sollen sich in ihrer personlichen Eigenheit wertschatzen lernen. Das fallt vielen
schwer, weil sie in ihrer bisherigen Lernbiographie haufig Ausgrenzung erlebt haben. Durch
die Steigerung der nachweisbaren Leistungen wird dieser Ansatz unterstitzt. Aul3erdem ist
es fur alle Schiler wichtig fur sich schulische Bereiche zu erleben in denen sie besonders
gute Leistungen erbringen. Das soll sich in den Lernleistungen spiegeln aber auch in einem
sicheren Auftreten in der Offentlichkeit. Dieses Auftreten kann fiir viele Schiiler der Eintritt in
eine Ausbildungsperspektive sein.

MalRnahmen: Um die Form des Arbeitens mit vielfaltigen Anspruchen der Schiler weiter zu
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optimieren, nimmt das ganze Lehrerkollegium seit Sommer 2013 an der Fortbildung ,Vielfalt
fordern” teil. Das Kollegium verpflichtet sich, den Aspekt des individualisierten Lernangebots,
der angemessenen Rickmeldung an Eltern und Schuler und im Lehrerteam untereinander
immer wieder neu in den Blick zu nehmen.

Unsere Schiler werden im Regelschulbereich Uberwiegend in Jahrgangsklassen
unterrichtet. Schuilerinnen und Schiler des Bildungsganges Lernen werden in einer
altersheterogenen Lerngruppe unterrichtet. Sie bekommen einen individuellen Stundenplan,
der sich nach Leistungsbereitschaft, Interesse und Forderbedarf richtet. Die Ausrichtung des
Unterrichts ist stark praxisorientiert, so arbeiten die Schuler der Klassen 7-10 an vier Tagen
in der Woche in einer Schilerfirma. Dazu hat eine Kollegin eine 1,5-jahrige Fortbildung zum
Thema ,Nachhaltige Schilerfirmen® abgeschlossen sowie einen NFTE Kurs (Network For
Teaching Entrepeneurship) besucht.

Im Bereich der Beschulung nach Regelschulanforderungen wurde das schulinterne
Curriculum an unterschiedlichen Kompetenzbereichen ausgerichtet. Wir haben festgestellt,
dass durch Schulabsentismus, die Schiler in unterschiedlichen Bereichen verschieden stark
ausgepragte Defizite haben, die sie aufarbeiten missen, um eine Chance auf Riuckschulung
oder einen ihrem Leistungsvermogen adaquaten Schulabschluss an unserer Schule zu
haben.

Einige Facher wie das Forderband Naturwissenschaften, Gesellschaftslehre, Kunst, Sport
und Werken werden in Verbundgruppen unterschiedlicher Klassenstufen angeboten, um
auch hier dem unterschiedlichen Bedarf starker entsprechen zu konnen.
Leistungsdifferenzierungen in den Klassen und geeignete offene Unterrichtsformen wie zum
Beispiel die Wochenplanarbeit und Portfolio tragen dazu bei, den Bedarfen der Schiler
gerecht zu werden. Da schulische Leistungen in den meisten Fallen nur erreichbar sind,
wenn eine abgestimmte Vorgehensweise unterschiedlicher Unterstitzer besteht, arbeiten
alle Lehrer in Jahrgangsstufenteams und dartber hinaus mit aufRerschulischen Partnern
zusammen.

Neue Wege: Speziell fur die Schiler mit langem Schulabsentismus oder gravierenden
Verhaltensproblemen, die ihnen eine Beschulung in einer stark an Regelschulkriterien
orientierte Beschulung nicht ermoglicht, halten wir ein Angebot vor, das kursmafig
Fahigkeiten in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik vermittelt. Erganzt wird das
Angebot um Lerneinheiten, die sich an den individuellen Mdglichkeiten und Interessen der
Schuler orientieren, eingebunden in die Curricula des Facherkanons Sek. I. Starke
Praxisanteile und individuelle Praktika vervollstandigen das Angebot dessen Zielsetzung das
Erreichen des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 ist.

Unterrichtsqualitat

Ziele: Alle Schuler sollen moglichst optimal entsprechend ihrem Leistungsvermdgen, ihrer
individuellen Entwicklung und unter Beriicksichtigung von spezifischen Interessen gefordert
werden. Um Informationen Gber mdgliche Interessenlagen zu bekommen, bedarf es eines
engen Kontakts zwischen Schilern und Lehrern, der das Wissen um auf3erunterrichtliche
Interessen und Aktivitdten wie auch bestehende Problembereiche in auf3erschulischen
Bereichen mit einschlielt. Dieser enge Kontakt wird beispielsweise durch den Stuhlkreis
gefordert. In diesen taglichen Gesprachsrunden haben die Schiler die Moglichkeit, tber ihre
eigenen Probleme zu sprechen und sich gegenseitig Hilfen zu geben. Voraussetzung fur
dieses Unterstiitzungssystem ist es, dass alle besprochenen Themen im Klassenverband
verbleiben. Zudem gibt es die Moglichkeit durch den Schulersprechtag aktivierende
Gesprache zu fuhren und in Hilfeplangesprachen in Kooperation mit dem Jugendamt
Grundlagen gemeinsamer Arbeit zu schaffen. Einen wichtigen Stellenwert fur die
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Beziehungsarbeit innerhalb der Klasse stellen die Klassenfahrten dar.

Der Aspekt von Selbstverantwortung der Schuiler fur schulisches Lernen soll dauerhaft

gestarkt werden, dazu wird die Selbstreflexion von Schulern durch Feedbackgespréache

unterstltzt. Zu verschiedenen Gelegenheiten im Schulalltag wird mit Hilfe der Lehrer eine

Selbsteinschatzung des Arbeitens im Schultag vorgenommen.

MafRnahmen: Auf Grundlage der Diagnostik und der Ansprechbarkeit der Schuiler fur

unterrichtliche Fragestellungen werden individuelle Arbeitsplane entwickelt. Bertcksichtigt

werden muss dabei die Anbindung an curriculare Vorgaben und die Spannbreite von

Leistungsfahigkeit (Bildungsgang Lernen bis gymnasialer Anspruch).

Fir unsere Schuiler spielt immer neben der Vermittlung im Bildungsbereich die

Weiterentwicklung im Forderbereich eine zentrale Rolle. Die unterrichtlichen Angebote

werden also von den Lehrern auch immer auf ihre Qualitat far die Vermittlung von

Kompetenzen im Forderbereich emotionale und soziale Entwicklung tberprift.

e Die Arbeit in einer Schilerfirma im Bildungsbereich Lernen und fir Schiler mit hoher
Neigung zum Schulabsentismus: Weiterentwicklung des Schulerkiosk und Neuerdffnung
einer ,Muslibar*

e Die Einbindung von lerngruppenspezifischen Projektarbeiten in allen Klassen (z.B.
erweiterte Berufsorientierung ab Klasse 5, Schilerfirma,...)

e Die jahrliche Einbindung von Projektwochen fir alle Schiler (Religionspadagogische
Intensivtage, Mobilitatserziehung)

e Die Durchfuhrung von Klassenfahrten auf der Grundlage einer Gemeinschaft fordernden
Konzeption (auch stufentbergreifend). Die Klassenfahrten sind erlebnispadagogisch
ausgerichtet. Fur die Klassen der 5-7 werden Zeltfahrten mit Selbstversorgung
organisiert. Hierfur hat die Schule fur alle Schiler Schlafsécke, Isomatten, Zelte,
Regenkleidung sowie ein groRes Kochzelt als Aufenthaltsraum angeschafft.

e Projekte mit Paten und anderen au3erschulischen Kooperationspartnern (z.B. Catering in
Zusammenarbeit mit einem Berufskolleg bei stadtischen Veranstaltungen)

e Portfolioarbeit an selbst gewéahlten Themen

e Wochenplanarbeit und Freiarbeit

e Arbeit in klassenuibergreifenden Lerngruppen (z.B. Forderbander in Naturwissenschaften
und Gesellschaftslehre)

e Kooperatives Lernen als Bausteine des Unterrichts

e Gemeinsam mit den Schilern Vermeidungsstrategien aufdecken und abbauen und
Lernstrategien entwickeln

e Kriteriums orientierte Beurteilung von Leistungen, selbstgewahlter Zeitpunkt der
Leistungsuberprifung

e Die Leistungserwartung wird in Verbindung gesetzt mit realistischen beruflichen Zielen,
abgeleitet aus den Praktika

e Positives Schulklima: gemeinsames Frihstiick von Lehrern und Schilern in der Mislibar,
durch Com-Scouts die Lehrer in Gesprachen und Konflikten unterstiitzen, durch klare
Schulregeln und transparente Konsequenzen

Eine Ausweitung der individualisierten Arbeitspléane wird durch die gemeinsame Fortbildung
des ganzen Kollegiums im Rahmen von ,Vielfalt fordern* erreicht.

Die Evaluation der Qualitdt des Unterrichts gestaltet sich teilweise relativ schwierig, weil
unterschiedliche Kriterien angelegt werden mussen. Die Lerngruppen bleiben wegen der
fortlaufenden Zuweisung oder Ruckschulung von Schilern selten Uber einen langeren
Zeitraum konstant. Der Elternwunsch spielt eine ungleich starkere Rolle als in den letzten
Jahren. Gleichzeitig hat sich aber eine Situation entwickelt, in der Eltern trotz des
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bestehenden sonderpadagogischen Angebots an der Regelschule die Forderung an der
Ruth-Cohn-Schule wahlen. Hintergrund dieser Wahl ist in den meisten Féllen eine intensive
Beratung durch Sonderpadagogen oder andere Fachleute (Psychologen, Jugendhilfe,
Grundschullehrer) an deren Ende die Entscheidung der Eltern flr die Ruth-Cohn-Schule
transparent wird und sie dem aus Uberzeugung zustimmen kénnen.
In Zukunft wird sich vor dem Hintergrund der aktuellen Schulentwicklung und der
Ausweitung inklusiver Beschulung die Elternwahl auf die Klassenstrukturen auswirken.
Uberzeugen kann die Ruth-Cohn-Schule mit transparenten und flexiblen
Unterrichtsangeboten, die erkennbar zu einer Entwicklung fir die Schiler im Lern- wie auch
im Verhaltensbereich fuhrt.
Selbst vermeintlich harte Kriterien wie das Sinken unentschuldigter Fehltage, verbesserte
oder verschlechterte Schulleistungen werden bei unserer Schilerschaft in sehr vielen Fallen
durch aufRerschulische Faktoren beeinflusst. Das Kriterium fir Evaluation, das sich bisher
als tragfahig erwiesen hat, ist die parallele Dokumentation von Leistungen (fir Sprechtage
und im Zeugnis), den Verhaltensportfolios und Schulerberichten (z.B. fir die Antragstellung
810 AO-SF (als erziehungsschwieriger Schuler ,schwerstbehindert®). Es hat sich gezeigt,
dass unsere Schiler, wenn sie erst mit dem System der Einbindung in Eigenbewertung
vertraut sind (Stuhlkreis, Schulerparlament, Verhaltensportfolio, Schulersprechtag,
Hilfeplangesprache,...), ihr Verhalten Uberwiegend reflektieren kénnen. Auf diese Fahigkeit
bauen wir, indem wir sie motivieren, auch ihre schulischen Leistungen (Bereitschaft,
Umsetzung, Fahigkeit) ahnlich sachlich mit zu bewerten.
Kurzfristig kénnen wir durch Leistungstests und die Bewertung erbrachter Leistungen durch
Abfragen (Arbeiten, Vergleichsarbeiten 8, ZP10) eine Einschatzung vornehmen. Im L-
Bereich spielen Rickmeldungen wie Arbeitszeugnisse, Teambesprechungen im Rahmen
der Schiulerfirma und Zertifikate Uber erbrachte Leistungen eine ahnliche Rolle. Der Erfolg
unseres schulischen Arbeitens wird sich aber in vielen Féllen erst im nachschulischen
Bereich zeigen:
e Wie erfolgreich haben wir im Bereich Personlichkeitsentwicklung gearbeitet?
e Was haben wir als Grundlagenwissen vermitteln und sichern kdnnen, das jetzt in
anderen Zusammenhangen abgefragt wird?
Das wirklich harte Kriterium fir die Bewertung der Unterrichtsqualitdt zeigt sich in der
Vermittelbarkeit in  nachschulische Bereiche: Ausbildung auf dem 1.Arbeitsmarkt,
Ausbildung in Uberbetrieblichen Maflnahmen, FoérdermalRhahmen als nachschulische
Quialifikation,... Zur Verbesserung der Ergebnisse, besonders mit dem Blick auf
Durchhaltevermdgen werden aktuell erweiterte begleitete Praktikumskonzepte und neue
Formen von Kooperation entwickelt (siehe COMENIUS-Regio, Dauerpraktika, Blockpraktika)
Neue Wege:
Erstellen von kompetenzorientierten Aufgabenformaten in den Hauptfachern

Verantwortung

Ziele: ,Die Integration aller Ebenen als Ziel schulischer Arbeit.”

So lautet das Leitmotiv unserer Arbeit. Damit verbunden sind ein Menschenbild, eine
Vorgehensweise und eine Zielsetzung. Das Menschenbild leitet sich von der Vorstellung ab,
dass jeder Mensch bildungs-und entwicklungsféahig ist.

Durch die Entwicklung im Bereich Inklusion ist der Anspruch an Foérderschulen gewachsen,
ihre Form der Beschulung intern zu reflektieren, extern zu kommunizieren und in
Kooperation weiter zu entwickeln. Dieser Verantwortung stellen wir uns, definieren aber
gleichzeitig, dass wir ein Angebot schulischer Forderung entwickelt haben, das in dieser
Form aktuell an Regelschulen im Rahmen inklusiver Angebote nur in eingeschréankter Form
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fur Schilerinnen und Schiler mit dem Forderbedarf emotionaler und sozialer Entwicklung

vorgehalten werden kann.

Wir arbeiten in intensiver Form mit allen Regelschulen der Sek.l im Einzugsgebiet der

Schule zusammen, um besonders im Bereich der Beratung einschulformibergreifendes

Angebot zu entwickeln. Dieses Angebot wird unterschiedlich stark genutzt, doch zeigt sich,

dass mit Ausweitung der Diskussion um Inklusion sowohl das Interesse als auch Angste und

Widerstéande wachsen.

Wer Lehrer oder Schiiler an der Ruth-Cohn-Schule ist, soll das auch mit Selbstbewusstsein

vertreten kbnnen.

* Dazu gehort auf Seiten der Lehrer eine hohe Selbstreflexivitat in Bezug auf ihre

Professionalitat, die Bereitschaft zu intensiver Teamarbeit auf allen Ebenen und ein

personliches ,Standing”. Unterstitzung muss jeder daflr einfordern und nutzen

kénnen.

e Dazu gehort auf Seiten der Schiler das Wachsen der Bereitschaft, sich (mit

Unterstiitzung, falls notwendig), auf Angebote der Schule einlassen zu kénnen. Uber diesen

Minimalkonsens hinaus ist angestrebt, dass Schuler lernen sollen, fur sich als Person, fur

ihre Handlungen und ihre Ziele eintreten zu kénnen.

Mafinahmen : Alle Lehrer arbeiten an der Ruth-Cohn-Schule in verbindlichen Teams.

Diese Teamarbeit umfasst verschiedene Bereiche:

» Stufenteams (Unterstufe 5-6, Mittelstufe 7-8, Oberstufe 9-10)

* Fachteams fur Unterrichtsfacher, Bildungsgénge und Abschliisse

e Padagogische Teams (Tandems) fur die niederschwellige padagogische Beratung
(Fallberatung)

e Projektteams fir die Planung, Umsetzung, Evaluation, Weiterentwicklung zeitlich
begrenzter Aufgaben

e Kooperationsteams (fir dauerhaften Austausch mit Kooperationspartnern oder
kurzfristigen Austausch zur Klarung interdisziplinarer Aufgabenstellungen (fallbezogen)
oder Projekte)

e StuBo- Team

Alle Kollegen nehmen an schulinternen Fortbildungen und an aulRerschulischen

Quialifikationen teil. Durch diese Fortbildungen erhoffen wir die Qualitat unserer Arbeit zu

sichern und auszubauen und dadurch der grof3en Verantwortung, die wir als Lehrer tragen,

dauerhaft gerecht zu werden.

Die Schuler Ubernehmen Verantwortung fur ihre Entwicklung, indem sie sich auf die

Angebote der Schule in den Bereichen Bildung und Erziehung einlassen und aktiv

mitarbeitend gestalten. Besondere Bedeutung hat die Arbeit im Forderbereich, die der

Erziehung zuzuordnen ist. Konflikte werden in Stuhlkreisen, Schulerparlamenten und mit

Unterstitzung der Com-Scouts aufgearbeitet. Die Schiler haben eigene Konzepte

entwickelt, die mit ins Schulprogramm aufgenommen worden sind, weil sie einen wichtigen

Blickwinkel auf die Ubernahme von Verantwortung und den Umgang mit Erwartungen

widerspiegeln. (Vielleicht ein Beispiel geben?!)Je aktiver die Schuiler sind, desto mehr

identifizieren sie sich mit der Schule, deren Werten und den dort vermittelten Ansatzen von

Forderung.

Der Erfolg unserer Arbeit zeigt sich in der intensiven Zusammenarbeit aller Kollegen, in der

Bereitschaft, sehr differenziert einzelne Fragestellungen zu betrachten und individuelle

Lésungen zu finden.

Taglich gibt es jeweils vor dem Unterricht Besprechungen, um Tagesaktualitaten

abzufragen.
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Hier kbnnen zeitnah Problemlagen besprochen werden, kann Unterstiitzung installiert und
Entlastung organisiert werden. Die Konferenzstruktur ist durch die Steuergruppe umgestellt
worden. Alle vier Wochen wechseln sich im Turnus Lehrerkonferenzen, Stufenkonferenzen,
Fallbesprechungen und Projektplanungen ab.

Im Stuhlkreis und anderen Feedbackformen wird dieser Blick auf individuelle, gemeinsame
und Ubergeordnete Fragestellungen wieder aufgegriffen. Die Schiiler fordern diese Form
aktiver Auseinandersetzung mit sich und anderen ein, weil sie sie als Entlastung,
Wertschatzung, Erweiterung von Fahigkeiten und Verbesserung der Qualitdt des
Miteinanders erleben.

Neue Wege: Das Projekt Schulerfirma war der Anfang einer volligen Umstrukturierung im
Bildungsgang Lernen. Die dort gemachten Erfahrungen haben wir mit in die
Weiterentwicklung des Unterrichts im Regelschulbereich einflieRen lassen. Besonders flr
den Bereich Berufsvorbereitung und Ubernahme von Selbstverantwortung bestehen hier
Anséatze, die in angepasster Form auch in anderen Bereichen tragféhig sein kénnen.

Schulleben

Ziele: Die Schiler sollen befahigt werden, als anerkannte Mitglieder in der Gesellschaft zu
leben und sich schulisch (und zuktinftig beruflich) und menschlich erfolgreich zu engagieren.
Dazu will die Schule durch ihr Angebot an zu erwerbendem Wissen und personlicher
Entwicklung den bestmdglichen Beitrag leisten.

MaRnahmen: Die Schuler werden nach unserem Verstandnis im optimalen Fall nicht
.beschult* sondern nehmen aktiv teil. Das betrifft sowohl das tagliche Leben in der Schule
als auch ihren individuellen Beitrag zur personlichen Entwicklung.

Wir wollen, dass unsere Schiler mit einem angemessenen Selbstbewusstsein und mit
Bereitschaft zur kritischen Auseinandersetzung sich in der Schule und auf3erhalb
engagieren. Da dies in vielen Fallen nicht durch das Elternhaus gewahrleistet werden kann,
versuchen wir als Schule Mdglichkeiten zu schaffen, Schiler innerhalb und auch aufRerhalb
des ,Schonraums Schule® in der Offentlichkeit positiv anerkannt auftreten zu lassen. Dazu
gehort, dass unterschiedliche Personen in die Schule eingeladen werden: Paten,
Wirtschaftsvertreter, Politiker, Journalisten, die von den Schilern selbst tber ihre Anliegen
informiert werden, die befragt und um aktive Unterstiitzung gebeten werden.

Um so auftreten zu kdnnen, muss den Schilern in der Schule vermittelt werden, dass sie als
Menschen wertvoll sind, dass sie an der eigenen Entwicklung aktiv beteiligt sind, dass
Erwartungen an sie heran getragen werden, die sie auch erfillen kénnen. Das geschieht in
den taglichen unterrichtlichen Anforderungen und Angeboten. Selbstverantwortung
Ubernehmen die Schuler hierbei in der Bearbeitung von Wochenplénen, im Forderband, im
Klassenunterricht, in der Mitgestaltung des Schullebens im Stuhlkreis und allen anderen
Mdglichkeiten engagierter Teilhabe.

Alle Lehrer und andere padagogischen Mitarbeiter haben die Aufgabe unseren Schilern mit
der bestmoglichen Kompetenz zur Seite zu stehen. Dazu gehéren die intensive Arbeit in den
verschiedenen Teams, die Weiterqualifizierung im fachlichen Bereich und das fortlaufende
Bemuhen um die personliche Weiterentwicklung. Alle Kollegen sind mit aul3ergewdhnlich
hoher Beteiligung und vernetzt arbeitend in diesen Bereichen engagiert. Die Schulleitung
unterstitzt dieses Einbringen mit groRem Engagement.

In unserer Schule findet engagierter und erfolgreicher Unterricht statt; das spiegelt sich in
schulinterner und —externer Evaluation wider. Die Qualitatsanalyse hat unserer Schule eine
sehr gute Entwicklung bescheinigt.

Unsere Schule ist in vielfaltigsten Projekten inner- und aulerschulisch engagiert. Die
Schuler kénnen in weiten Teilen die von aul3en mit Forderschule verbundenen Vorurteilen
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fur sich selbst ablegen, zu ihrem Bedarf stehen, Erfolge in der Weiterentwicklung aber auch
aktiv vertreten.

Neue Wege: Durch die erneute Antragstellung im Rahmen der Rezertifizierung
.BerufswahlSiegel* sind die Aspekte von Berufsorientierung in allen Bereichen neu in den
Blick genommen worden. Der Austausch in diesem Bereich sowohl zwischen den Schilern
als auch in Zusammenarbeit von Lehrern und Eltern hat das Miteinander weiter ausgebaut.
In vielen gemeinsamen Auftritten haben besonders die Com-Scouts Werte der Schule nach
auf3en hin kommunizieren kdnnen.

Die Mobilitatstage haben als schulische Neuerung den Austausch zwischen allen Schilern
und auch im Lehrerkollegium malRgeblich entwickelt.

Schule als lernende Institution

Ziele: Weiterentwicklung von Aufgabenstellungen im Rahmen der sonderpéadagogischen
Forderung ist eine zentrale Fragestellung. Dazu gehort der Ausbau von Kooperationsformen
mit anderen Schulen und auf3erschulischen Partnern zum Erfahrungsaustausch und zur
Weiterentwicklung von Forderansatzen sowie zur Verbesserung der Qualifizierung des
gesamten Kollegiums.

AulRerdem werden die schulinternen Qualifikationen durch gezielte Fortbildungen und die
Ausarbeitung eigener Schwerpunkte voran getrieben. Die Entwicklung von Standards fir die
Dokumentation von Schulerverhalten und Leistungsentwicklungen gehdren ebenfalls dazu.
Die Schuler werden in ihrer Weiterentwicklung unterstutzt. Kritisches Engagement ist
ausdrucklich erwiinscht.

Mafinahmen : Die sonderpadagogische Diagnostik als Grundlage unseres Forderansatzes
ist gut ausgebaut. Wir haben einen Standard entwickelt, der den Ist-Stand der Entwicklung
von Schilern im Forderbereich emotionale und soziale Entwicklung gut darstellt. Die daraus
abgeleiteten Férderangebote werden in allen Lerngruppen umgesetzt.

Da wir fur die Zielsetzung einer mdoglichen Ruckschulung unserer Schiler an die
Regelschule neben Entwicklungen im Forderbedarf emotionale und soziale Entwicklung
auch eine vergleichbare Schulleistungsentwicklung brauchen, legen wir auf diesen Bereich
einen groRen Schwerpunkt. Die Schule mit allen Kollegen nimmt am landesweiten
Fortbildungsprogramm ,Vielfalt fordern® teil, das bei uns mit Beginn des Schuljahres 2013-
14 gestartet ist und sich tUber zwei Jahre hinzieht. Wir erarbeiten in dieser Fortbildung eine
weitere Verbesserung und Standardisierung unseres innerschulischen Unterrichtsangebots
unter Berlicksichtigung der beschriebenen Heterogenitat unserer Schilerschaft. Das zeigt
sich zum Beispiel in der Weiterentwicklung des Unterrichtsangebots fir Schiler nach
langerem Schulabsentismus. AulRerdem ist die Forderplanarbeit in Bezug auf Angebote in
allen Fachern vor dem Hintergrund der erarbeiteten Kompetenzraster ein wichtiger
Schwerpunkt. Neben der Weiterentwicklung der schulischen Ausrichtung in Bezug auf ein
unterrichtliches Angebot fur eine heterogene Schilerschaft haben die Kollegen auch die
Mdoglichkeit zur gegenseitigen Hospitation bekommen und genutzt. Aus dieser
Intensivierung des Wissens voneinander hat sich eine noch weitere Verstarkung der
Teamarbeit abgeleitet.

Eine Kollegin hat im vergangenen Schuljahr eine Qualifizierung durch die Bezirksregierung
als Beratungslehrerin absolviert. Diese Kompetenz nutzen wir schulintern und —extern fur
die Weiterentwicklung unseres Beratungskonzepts und von gezielten
Kooperationsangeboten fir Regelschulen und im gemeinsamen Lernen.

Bereits in den letzten Jahren hat die Berufsorientierung fir unsere Schiler einen grof3en
Stellenwert im schulischen Angebot eingenommen. Dieser Schwerpunkt wurde durch die
Qualifizierung zweier Kollegen zu StuBos (Koordinatoren fur Berufs- und
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Studienorientierung) unterstitzt. Im letzten Schuljahr wurde eine Neuausrichtung des
Berufsorientierungsunterrichts erprobt. Diese ist zu Beginn des neuen Schuljahres evaluiert
worden und in der Umsetzung noch einmal angepasst worden (Konzept im Anhang). Durch
die Schwerpunktsetzung im COMENIUS-Projekt SCRIPT hat sich eine intensivierte
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit ergeben. Jeden
Monat ist eine Mitarbeiterin fir Beratung an einem festen Tag an der Schule. Daruber
hinaus ist durch das Bildungs- und Teilhabepaket eine Mitarbeiterin der Jugendhilfe an drei
Tagen in der Woche in der Schule tatig. Diese Mitarbeiterin fungiert als Schulsozialarbeiterin
und stellt ein wichtiges Bindeglied zum ASD (allgemeiner Sozialdienst) dar.

Da wir festgestellt haben, dass es fir unsere Schuler eine grof3e Hurde darstellt, an der
viele scheitern, nach dem Schulabschluss eine weitere schulische Forderung an den
Berufskollegs wahrzunehmen, arbeiten Arbeitsgruppen seit zwei Jahren an einer
intensivierten Kooperation mit den beiden Berufskollegs vor Ort. Diese Zusammenarbeit
findet einerseits auf Leitungsebene in Form regelmafliger monatlicher Treffen statt,
andererseits arbeiten gemischte Lehrerteams an der Weiterentwicklung von Kooperationen
vor Ort. Es wurde durch den Hochsauerlandkreis im April ein Antrag auf ein ERASMUS+
Projekt eingereicht, das im September aus Kostengriinden leider nicht bewilligt werden
konnte. In diesem Projekt sollte auf regionaler Ebene eine Verbesserung des reibungslosen
Ubergangs schwieriger Schiiler auf die Berufskollegs angestrebt werden. Vorgesprache
Uber die regionale Arbeitsgruppe vor Ort haben mit allen Fachdezernenten der
Bezirksregierung stattgefunden. Ebenfalls eingebunden in die Konzeptentwicklung ist der
Ansprechpartner in der Koordinierungsstelle Berufsorientierung. Mit den Leitern der
Handwerkskammer, der Bundesagentur fur Arbeit, der IHK und der Landwirtschaftskammer
hat es auf Ebene der Schulleitungen Planungsgesprache gegeben. Internationaler Partner
bei der Antragstellung ist die Region West Lothian in Schottland. Ein vorbereitender Besuch
durch zwei Kollegen der Berufskollegs und zwei Kollegen der Ruth-Cohn-Schule hat im Juni
2013 stattgefunden. Obwohl das Projekt im Erstantrag abgelehnt worden ist, arbeiten die
Arbeitsgruppen weiter, um fir den Bewilligungszeitraum 2015-17 einen neuen, optimierten
Antrag zu stellen. Die Schulleitung der Ruth-Cohn-Schule fungiert als Ansprechpartnerin fir
die Administratoren des Projekts in West-Lothian.

Im Rahmen des Projektes soll es gemeinsame Konzeptentwicklungen der Schulen vor Ort
geben, die Weiterfiihrung einer angepassten Form des Berufswahlpasses, der an der Ruth-
Cohn-Schule als Dokumentation der Berufsorientierung eingefuhrt ist, gemeinsame
Fortbildungen, wechselseitige Hospitationen, gemeinsame Projektideen fir Aktivitdten von
Schulern, wechselseitige Besuche von Schilern

Zur Entwicklung eines praventiven Ansatzes gegen Schulabsentismus und zur
Verbesserung eines begleitenden Beratungsangebotes ist die Schulleitung im Arbeitskreis
PIA ,Praventionsketten in Arnsberg” (KeKiz NRW ,Kein Kind zurlicklassen®) engagiert.

Die Kooperation mit auf3erschulischen Partnern ist ein zentraler Schwerpunkt in der Arbeit
der Ruth-Cohn-Schule. Dazu gehort das Einbinden von Fachwissen wie im
Rechtskundeunterricht aber auch die Festschreibung gemeinsamer Vorgehensweisen. Der
Abgleich unterschiedlichen Sprachgebrauchs, verschiedener Rechtsgrundlagen und
Zustandigkeiten ist eine immer wieder wichtige Aufgabenstellung. Hierbei muss es darum
gehen, erst einmal den Boden gemeinsamen Verstandnisses zu finden. Verbindlich ist
beiden Aufgabenstellungen (Forderung an der Ruth-Cohn-Schule wie
Rechtskundeunterricht durch Beauftragte des Landgerichts) die Verankerung der
anvertrauten Jugendlichen im Bereich der freiheitlich-demokratischen Grundordnung
unseres Staates.

Eine Aufgabenstellung zeigt sich auch besonders in der Zusammenarbeit nicht-schulischer
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Kooperationspartner wie: Jugendhilfe, Jugendgerichtshilfe, Gerichte, Polizei, Arzte und
Therapeuten. Um diese Arbeit nicht nur am Einzelfall orientiert stdndig neu entwickeln zu
muissen, werden bereits durch die Schulleitung regelméafRige Formen des Abgleichs in
Arbeitskreisen und Konzeptgruppen wahrgenommen.

Neue Wege: Um Eltern bei der Wahl eines angemessenen Forderortes fur ihr Kind zu
beraten und die Offentlichkeit starker iiber die Arbeitsweise der Ruth-Cohn-Schule zu
informieren, hat die Schule einen Flyer entwickelt, der an alle Schulen im Einzugsbereich,
an alle Kooperationspartner und 6ffentlichen Einrichtungen verteilt wird (siehe Anhang). Die
Anregung zu diesem Flyer kam aus verschiedenen Bereichen:

Eltern mdchten darstellen konnen, dass ihre Entscheidung fir den Besuch der Schule sich
am Forderangebot fir ihr Kind orientiert.

Kooperationspartner méchten darstellen, welche Aspekte von gemeinsamen Aufgaben und
Interessenvertretungen bestehen

Therapeutische Einrichtungen mochten betroffene Eltern auf die Férdermdglichkeiten an der
Ruth-Cohn-Schule hinweisen, wenn sie aus eigener Sichtweise einen sonderpédagogischen
Forderbedarf fir moglich halten

Schulen méchten Eltern darber informieren, welche Mdéglichkeiten intensiver Férderung die
Ruth-Cohn-Schule bietet

Eltern von Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf sollen die Mdglichkeit haben,
sich unverbindlich auch tber den mdglichen Férderort Ruth-Cohn-Schule zu informieren




